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新进教职工职务认定与岗位聘任流程图 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

根据工作安排，人事处组织

开展专业技术职务认定与岗

位聘任工作 

试用期（初期）期满人员组织材料，

填写相关表栺，提出申报 

各学院（部门）进行“思想政治和师德师风表现考核”，确定等第 

学院（部门）审核 

教学工作情况 

学院（部门）审核 

科研成果情况 

学院（部门）汇总所有申报材料，上交人事处 
 

各学院（部门）组织业务能力等考核，给出试用期（初期）考核意见 

 

人事处将通过初审的名单报校长办公会审定 

相关职能部门审核材料，进行资栺审查 
 

人事处按照通过审定名单予以聘任 

申报

个人 

所在学院 

所在学院 

所在学院 

所在学院 

人事处 

人事处 

人事处 

负责部门 


