年度学风建设工作报告
	2020年度，学校加强了学术学风方面的建设工作，在日程管理、规章制度的修订及人员的培训等方面做了如下的工作。保证了学校科研工作的正常开展，年度内未发生一起学术诚信方面的问题。主要工作如下：
	一、日常学风管理
	在日常科研管理方面，学校都有相关的文件规定及科技处内部的风险防控制度，做到了在项目评审、论文鉴定、职称评审等方面，科技处严把审核关口。在科研成果的鉴定实行有二级学院及学校科技处二级审核机制，成果认定完成后，学校会张榜公示，保证了诚信与公平。年度内未发生一例违反学术诚信方面的问题。
	二、科研制度建设
	2020年，中央及上海市密集出台了科研管理方面的指导性及操作性的文件，这些文件都体现了“以信任为基础、以诚信为底线”的科研管理的思路，特别是2019年3月21日，上海市出台了“关于进一步深化科技体制机制改革增强科技创新中心策源能力的意见”的文件，很大程度上释放了科研生产力。学校科技处、财务处、人事处、资产与设备管理处及国际交流处等部门也对学校的相关制度进行了修订，跟上了科研管理改革的步伐。但风险的防范意识不能放松，在抓好培训的同时，也在制度修订时考虑了哪些方面会产生风险点，并做了相关的措施来明确不诚信会造成的后果及应付出的代价。
	三、科研文化建设
	学校以大健康、医工、医养、医保学科融合为理念，开展科学研究，通过培训及科研文化建设以积极、诚信工作为指向形成教师的科研行为规范。具体开展了：
[bookmark: _GoBack]	1、开展了医学伦理教育及科研诚信培训。学校科技处邀请上海市医学伦理的专家对科研人员进行讲座培训。
	2、教师工作部制定了教师师德师风方面的培训制度，突出做好教师的思政工作，积极开展与业务紧密结合的思想教育，形成做大师、做实事、诚实做事的科研文化和培训活动。
	3、科技处组织人员参加市科委开展的2020年度上海市科委科技监督与诚信工作联络员培训会。
	2020年度至今，我校在以上三个方面做了一些工作，学校学术学风总体良好。
