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上海健康医学院教务处、教师教学发展中心坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记关于教师队伍建设的重要论述，重视思想政治工作，坚守学校办学定位，立德树人、廉洁奉公，规范管理、锐意进取，锚定大健康产业链中人才培养的教学管理难题，踔厉奋发、善作善成，争为教育强国和人民健康国家战略守一线、创特色、育英才。
一、基本情况
教务处、教师教学发展中心是学校二级机构，团队共有15人，党员12人，下设6个科室，主要负责全校招生工作、学籍管理、专业建设、课程建设、实践教学、创新创业、质量管理、教师教学发展、教学运行等教学管理工作，兼具“四办一中心”职责，是学校教学管理一线的“施工队”。团队教师以“四有”教师为目标，以做好学生四个“引路人”为己任，荣获各级各类荣誉80余项，其中，获上海市工人先锋号、上海市巾帼文明岗等市级及以上荣誉30余项。
二、综合表现
团队始终抓牢思想政治工作这一核心，以系统思维推动党建和业务目标同向、部署同步、工作同力，以高质量党建引领高质量发展。落实立德树人根本任务，打造“党员+学院”课程思政建设服务团，精准指导二级学院铸造课程思政云思坊服务育人精品，助力临床医学院入选上海市课程思政领航学院；不断加强教材建设，筑牢课堂主阵地，学校获全国教材建设先进个人1人；创建校级样板党支部，建设“一支部一品牌”项目，团队牵头承担学校层面48.7%合格评估观测点任务，负责完成41.8%的182盒校级佐证材料，助力2023年学校合格评估高质量“通过”。坚持党建引领、强化融合发展、发挥党员先锋模范作用，锻造出了一支向心力强、战斗力强、执行力强、续航力强的教学管理团队。
三、工作实绩和突出事迹
（一）创健康专业布局空白，助力守护基层人民健康
团队瞄准国家健康战略需求，聚焦健康管理和智能科学技术2大重点学科领域，先后组织撰写《先进医疗器械专业设置建议书》，参与制定教育部《大健康产业引导性专业目录指南》。高起点谋划新医科、新工科专业布局，促进大健康产业相关专业设置，补全国空白3个、上海空白4个，占专业总数35%。学校获国家级和市级一流本科专业7个。构建人才培养立交桥，每年7个批次招生录取3000余人，学生遍布全国28个省市。全力做好应用型人才订单式培养模式先行先试的管理与服务工作，促成订单培养协议11项，注重人才培养对接急需和对口帮扶等工作推进，为新疆喀什、上海市远郊定向培养基层健康守门人。学校人才培养特色凸显，获教学成果奖国家级2项、上海市级16项，得到政府和社会一致认可。
（二）为创新人才培养之先，探索教育教学数字转型
团队坚持“项目鱼塘”与“精准指导”相结合，连续六年获得中国国际大学生创新大赛上海赛区优秀组织奖，是上海首个报名突破千个项目的高校。成功获批上海市级创新创业学院，学生学科竞赛9年来累计获得省部级及以上奖项2400余项。打造师生共同成长智慧平台，建设“教务e答”，为学生提供“全天候”AI答疑。建设“5G+智慧教育”，实现学校、附属医院和社区跨空间联动教学，并辐射新疆喀什第二人民医院；以数智化催生教学管理“生产力”，完成构建知识图谱型智能教学应用系统及40门知识图谱的新形态教师发展课程内容体系和智能推荐，获上海市高校信息化建设与应用优秀案例银奖。
（三） 干急难重任三全育人，精益求精凝敬业之风气
团队常年坚守教学一线，急学校所急、想师生所想，聚焦三全育人，夯实五育并举工作，每年服务250多个班级，4000余门次课程，24万学时的教学运行及10多场上海市级和国家级考试实施，确保3400位学生的毕业质量。年均组织开展50万人次左右学生评教，覆盖400人次左右的校级教学督导及磨课，200余人次参加的教学竞赛，3300余人次教学能力培训。2020年教学工作实现一键切换，师生对在线教学整体满意度超过97%。
坚守教育报国初心，牢记践行育人使命。在教育教学改革和创新管理的道路上，团队将继续坚持以教育家精神全方位引领，实干在一线，躬行于一线，为党育人、为国育才。在教育强国建设新征程上为构建“五育”并举育人新格局，为医学教育创新发展贡献力量。
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